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Nro. 3583-2017/GOB.REG.-HVCA/GGR-ORG.INST.
28 JUN 017

VISTO: Oficio N2 200 GORBRIG FIVOCASGGR de fecha 29 de Mavo del 2017
con N DOCAH05962 v N° NP 183515 Intorme de Pre Cabiticacion N2 039 - 2017 - G()B.R.EG.H\’C:\
/STPAD-icl, con Doc. N9 400519 vobxp O NC NS Expediente Admunistrativo N° 8§27
2016/GOBREG. [IVCA/STPAD, que constt de vemntcuarro (245 folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con o) Arrculo 1917 de I Constirucion Politica del Esrado,
modificado por la Lev N© 27680 - Lev de Reforma Constitucional, del Capiralo NIV, del Tirulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con ol Articddo 31° de la Lev N° 27783 — Lev de Bases de I
Descentralizacion, el Arriculo 2° de la Ley N® 27867 — Lev Orgdnica de Gobiernos Regionales v el Arriculo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de auronomia politica,
econdmica v administraniva en los asunros de su COMPETenc,

Que, Ta Novena Disposicion Complementaria Final de la Lev N° 30057 — Lev del
Servicio Civil; senala que, a partr del dia siguiente de fa publicacion de la presente ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en Jos regimenes de los Decretos Tegislativos N® 276 ¢ 7

8, sobre ¢l
Tiulo V' referido al Régimen Disaplinario v Procedimicnro Sancionador se aplica una vez que entren en
vigencia las normuas reglamentarias de dichas marerias:

Ques b Undeami Disposicion Complementaria Transiroria del Decrero Supremo N°
040-2014-PCM — Realamenro de b fov del Servicio Covallsenal que el dralo correspondiente al Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra on vigener alos tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con ol fin que las enndades se adecuen mrernamente procedimiento. Aquellos Procedimicentos
Disciplinarios que fueron msraurados con fecha anterior @ la entrada on vigencia del Régimen Disciplinasio de
la Lev N 30057 se regivan por las normas por las cuales se les mputd responsabilidad administrativa hasta su
terminacion en segunda instancta admunistrariva, Las fabtas amibuidas a los servidores civiles seran las que
correspondan en ¢l momento en que ocurricron los hechos: asimismo ¢l literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complemenraria Final del cirado Reglamenro, sedala: Bl libro 1 del presente Reglamento denominada
“Normas Comunes a rodos los Regimenes v Enndades”, entendicndose que las disposiciones sobre régimen
disciphinario de Ja Ley N 30057 asi como las de su Reglamenro General (previstos en el libro 1, Capirulo V1)
se encuentran vigentes desde o 14 de setiembre del 2000, 1o cual es de aplicacion comin a todos los
regimenes laborales por entidades (11,276, D1, 728 v D1, 1057), concordante con el punto 4.1, que senala
lo siguienter “La presente Directiva desarrolla s reglas procedimentales vosustantivas del régimen
disciplinario v procedimicnto sancionador v ey aplicable 4 rodos 1os servidores v ex servidores de los
régimenes regulados bajo los Decreros Pegtslativos 276, 728, 10537 ven la Lev N© 30057, con las exclusiones
establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™ v ol punro 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Répimen Disciplinario v Procedimicinro Sancionador de la Lev N®30057, Ley del Servicio
Crvl.

Que, como cuestdn previa se debe senadar que medinie Resolucion Gerencial
General Regional N°G48-2015 GOBREGIINVCA GOGR de fecha 02 de Seriembre del 2017, Resuelve:
Encargar, 2 fa Sccrctaria Téemea del Procedimuienio Adoustrative Diseiphnanio del Gobierno Regional de
Huancavelica, etecruar L mvestigacton prelimimar precalticar los hechos sobre la presunta responsabilidad
administrativa incurrida por ol Servidor PUblico del Goluerno Regronal de Huancavelica, que incumplio con
pronunciarse dentro del plazo fegal, tespecto o la confornacion del Comire de Recepcion de Obra, respecto
al inicio de la investigacion conoa ol Ing. Wilder Ternando Girdldez Solano  —Director Regional de
Supervision v Liquidacion,  mds anrecedentes ded xpediente Administrativo . N°827-2016
/GOBREGIHNCN /STPAD, sobre Presunras Falras Administrativas Respecto a la Obra “Mejoramiento de
la carretera Pampalea ~ Carhuancho — Ceaccena, Disrrito de San Pedro de Cortschurcampa — Muancavelica”
sefala en sus recomendaciones proceder de acuerdo @ Lev, emitiendo la Resolucion correspondiente para la
apertura del Procedimiento Ndmmistranvo Disciplinano. se debe realizar las investigaciones preliminares que
correspondan, mediante un procedimicnro adminjsirarivo disciplinario con la finalidad de determinar la
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existencia o no de responsabilidad administrativa; asimisio s¢ tience que el Organo Instructor del
Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano on su condicion de Direcror de la Oficina Regional
de Supervision v Liguidacion de Obras del Gobierne Regonal de Huancavelica; es  Ja Gerencia General
Regional contorme o cxiableado en of \rifcudo 99

Sl Direcovi del Régimen Diseiplinario v Procedimiento
Sancionador de Ja Jev Ne300s7; que preseetber TPan opectos de b sdvitiicacen de his autoridades dof PALD, se adopta

com criferio Ly liea jerdrqec establecida en fos instrmmentas Lestoin de fr entidad ™ bajo ese marco normativo se
deberd iniciar ¢l procedimiento administearive discrplinario.

Que, en la presente mvestigacion sobre  fala de  cardcter disciplinario  por la
inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por lev, de parte del servidor civil- Ing. Wilder
Fernando Giraldez Solano, ¢n su condicion de Dircetor de la Oficina Regional de Supervision v
Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Fluancavelicn en o momento de la comision de los hechos;
lo cual se sustenra en of Tntorme de Precaliticacton N© 0392017 GOB-REG INCA/STPAD —jel de fecha 18
de Mavo del 201 emindo por la Seeretaria Téemen, como Organo de apovo del (PAD), del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante ¢l cual reconuenda iniciar Procedimicnro Administrativo.

Que, respecto a los anrecedentes v documentos que  dieron lugar al inicio del
procedimiento que sustentan ¢l inicio del procedimiento administranvo disciplinario con la finalidad de
determinar la existencia o no de la responsabilidad adminisrrariva en el presente caso; concordante con el
umeral 13.1 del Articulo 13° de la Divecriva N° 02.2015.S]RVTR /GPGSC, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Fiecutiva N 101 2045 SERVIR P de Techa 200 de Marzo del 2015, asimismo  de
conformuidad a lo preserito en el mewo U7 del Articalo IV ded Tiralo Preliminar de la Lev N° 27 Lev del

Procedinuento Admmisiranco General (Prncipio de Presuncion de Veracidad), el nusmo que se acrediran
con los sgutentes hechos v documenios probatorios: Carta N® 030-2015-CONSORCIO
SUPERVISORES-L.LCO  dv fecha 27 de Julio del 20105, donde s¢ comunica la Culminacion de Obra;
Informe N° 208-2015/GOB.REG-HVCA/GGR-ORSyL./ DDAP-monitor de fecha 13 de Agosto de 2015
de Conformacion del comiré de Recepeton de Obra; Informe N©919-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL v Resolucién Gerencial General Regional N°648-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 02

de Setiembre del 2015 donde Resuelver Conformar ¢ Comiré de Recepeidn del obra ¢ Mejoramiento  de la

carretera Pampalea -Carhuancho Ceaccena, Distriro de San Pedro de Cords — Churcampa  ~

Huancavelica™ en consecuencia a ello, se le mputa el siguiente cargo:

» Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, ¢n su condicion de Direcror de la
Oficina Regional de Supervision v Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, no
habria designado un comité de Recepcion dentro de los siete (7) dias siguientes a la
Recepcion de la comunicacion del Inspector o supervisor tal cwmo o establece of Art 210° def
Reghumento de lr Ley de contrataciones del 1stedo.

‘ Que, respecto a la norma juridica presuntamente vulnerada, se tiene lo
sSgulente:

El Servidor Crvil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano cn su condicion de Direcror de la Oficina

Regional de Supervision v Tiguiducion del Gobierno Regionad de Huancavelica en el momento de la

comiston de los hechos, habria Transgredido ¢ Inobservado:

»  El Reglamento de la Lev de Contrataciones del Fstado en el Art. 210.-“Recepian de b Obra y
Plagos. . ) b Dntidad procederid i desionr we comite de Recopirdn dentra de fos (7] dias signiente a la

Recepcrdn dde -t compuneciin ded Lnspector o snpervsor. . (...},

»  Manual de Otganizacién v Funciones-MOF, aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N2 L1102 2003/ GOBREG-HVCAN/GGR, de fecha 06 de Diciembre del
2013 en o que respecra o las Funciones Fspecificas de los Cargos: Cargo Estructural: Director
de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacton: Codigo: 14-05-295-2. Funciones
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Especificas, Numeral 1.6 “Proponer fe Conormacon de Comisiones de Recepcidn,  transpereniia y
lguidaciin”

Quey el punto 63 del numeral 61 de e Directivn N© 02-2015-SERVIR/GPGSC-
Regimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de fa ey N 30057 Lev del Servicio Civil, seqala 1o
sigulente: “Los PAD instaurados desde ol 14 de scticmbre de 2004, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, sc¢ regirdn por las normas procedmentales v sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ia
Ley N° 30057 y su Reglamento” 1n consccuencia, se coliwe que los hechos se cometieron a partir del 14 de
setiembre del 2010 por lo gue, se deberd aplicar las reglas sustantvas v procedimentales en el presente caso,
conforme a los fundamentos de hecho v a los dispositivos seialados lineas arriba, Por ende, los referidos
procesados, habrian incumplido con sus obligaciones estableadas on fos sgiientes dispositivos:

® Deavto Lagiskame N° 2760 Loy de Bases de fa Carvera Administrative, Artials 21°
Obliaciones. son obligaciones de los servidores: a) ¢ mpliy personal y dilisentemente los deberes qGure
vmpone el servicio piibdico; b) Selvagoardar fos infereses del estaelo y emplear austeramente los recursos

priblicos: y dy Cosocor extanstivamente fas bibores del IR0y capacitarse para mn wrejor (/f.wz//)z’//”a

r;

<, i o Dewetw Suprewmo N 005-90 PO dol Reglanaento de la Carrera Adwinistrativa. de la
= . . N . o o L B . ..
55 b 52 obiigaciones donde sedala: - Utienls 126°. Todo funconario o servidor de la Administracién
¥ 8 .
3 = o . . o . . . . .
};a 5 5 peiblica. ctakquiera firera s condiciin, est sujeto o b obligaciones determinadas por Ley y el presente
5= Sl . 6w . . . iy .
g% 0\ 1. Reghumentn s Articnts 129° 1 s fumcomarios y servidores deberdn actuar con corveccion ) justesa
oz b\ oz - . SIS
:'jfﬁ 13 % al realizar fos actas adviinistratios qne fos carrespondai. coutelindo ki segridad y el patrimonio del
i ‘ 5 : ) : - ' :
| 550 23 Lestaddn cppre tenger bajo sir divecirra vesponnsililicleed
o Ques en consecucnaa o cllo esrando o tos dispostivos senalados, I conducra ripiea de
o X ]
S los referidos procesados se cncuentra upiticadi on o] arncalado S1Len e
\is 5

~ Ll Articulo 85° de lu Ley N 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son falras de cardcter
disciplinario que, segtin su gravedad, pucden ser sancionadas con suspension temporal o con
destiructon, previo proceso administrarivo: dy negligencta e ol desempenio de las funciones”,

Que, de la Medida Cautelar, en ¢! presente caso de conformidad con la naturaleza de
la presunta comision de la falra, Ta posible sancion a imponerse voa lo recomendado por la Secretaria Técnica,
no se considera pernnente proponcr ¢l ejercicio de fa Medida Caurelar, resermindose of derecho de fa lsia;

Que, estando a lo recomendado medianre o Informe de Pre Calificacion N© 039-2017-
GOBREGHVCA/STPAD-cl, de fecha 18 de Mavo del 2017, eminida por la Secretaria Téenica del PAD, en
calidad de drgano de Apovo del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

Que, en uso de las arribuciones v facultades conferidas en el Artdeulo 191° de la
constitucion Poliica del Peet que establece: e Coabiras Regronales tiewen antonomia politica, econdmiva ¥
adppinistrativg en fos asuntos de si compotensa” v de manera concordante, con el Arr. 2° de la Ley N° 27867 Lev
Orgdnica de los Gobiernos Reglonales of cual indica que "o Colvernns Regiomites eomanan de la volintad poputar.
Son personas juridicas de derecha pribiico. o antoromia politi, Coid ) adistrativg en asuntos de su competencia:
deviene pertinente en emitir ol presenre acro admmstrative,

SE RIESUELVE:

AI{[I:(;ULO 1= Instaurar Procedimiento Administrarivo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en b presente Resolucian a
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» Servidor Civil: Ing, Wilder Fernando Girdlde, Solano, en su condicion de Director de la
Oftcina Regtonal de Supervision v Liquidacton del Gobierno Regional de Huancavelica en
el momento de b comision de los hechos

ARTICULO 20.- LESTABLILCLIR, que en el presenre caso no es pertinente imponer
Medida Caurclar de conformidad con la naruraleve Jde by presunt conusion de la falra, Ia posible sancion a
imponcrse voa lo recomendado por a Seereruria Téenica, no se considera peranente proponer el ejercicio de
la Medida Caurelar, resermindose of derecho de i mivome:

ARTICULO 3".- CONSIDERANDO, que después de determinar la presunta
responsabilidad admunistraniva disciplinaria, mediante s nvestgaciones pertinentes conforme a ley, v de
hallarse responsabilidad, fa propuesta de Ja posible sancion « imponcrse de conformidad con el Lireral 2)
del Art. 88° Ia Loy N° 30057 4 los sigusentes procesados seria:

»  Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano, ¢n su condicion de Director de la
Oficina Regional de Supervision Y Liquidaciin del Gobierna Regional de Huancavelica,
Amonestaciéon Escrita.

&{11(;1&(1,50.- PRECISAR que los procesados podrdn hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presenracion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el (')L‘g;mu Insrrucror, a rraves del Area de Tramite Documentario de la Enndad, en un plazo de 05 dias
hébiles, conrados a puartir del dia siguienre de la notificacion del presente acto administrativo, pudiendo
solicttar prorroga de plazo el mismao que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacion; también
puede ser representado por abogado v acceder il Expedienre Admunistrarivo sin restriceiones en cualquicra de
las erapas del Procedimicoro \dministeativo Disciphnario; asimisme, para ctectos del presente procedimiento
el referido procesado se sujerari a los derechos obligaciones esrablecidas en el Articulo 96° del Decrero
Supremo N 040-20H-PCAL que aprucha o) Reglamenio de la Loy del Servicio Cil,

ARTICULO 6°- ENCARGAR a i Oena de Gestdn de Recursos Humanos, a la

emision de un informe escalafonario de los anrecedentes de las Glias de los referidos investigados en el plazo
de tres dias.

ARIICUI() 7°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los (’)rgan()s Competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica ¢ Interesados, conforme a lev,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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